
附件1：

滁州学院“十三五”规划及任期目标主要指标2019年度完成情况表
学院（盖章）：                             学院负责人（签字）：                            年   月   日
	指标内容
	指标来源
	指标内容
（计量单位）
	统计时间
	年度完成情况

（填具体数值）
	执行情况说明

（对主要措施、特色做法、存在问题、整改思路作说明）

	一、

人才培养
	“十三五”规划
	全日制在校本科生（人）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：
整改思路：

	
	“十三五”规划
	工科在校生占比（%）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	获得省级教学成果一等奖

（项）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	任期目标
	新增省级教学成果奖

（第一完成单位）（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	
	“十三五”规划

及任期目标
	毕业生年终就业率（%）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划

及任期目标
	工作与专业相关度

（即毕业生对口就业率）

（%）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	毕业生对学校教育教学

满意度（%）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	学生发表论文、作品及获批专利数量（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	
	任期目标
	学生获得省级及以上学科竞赛和创新创业类比赛奖项（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	二、

专业建设
	“十三五”规划
	本科专业数（个）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：
整改思路：

	
	“十三五”规划
	工科专业数占比（%）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	特色优势专业在校生比例（%）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	进入安徽省一流专业建设行列的应用型专业（个）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	省级以上一流专业（个）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	安徽省同类院校品牌专业（个）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	省级以上特色专业和综合改革试点专业（个）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划及任期目标
	签订校企实质性合作协议的专业（群）覆盖率（%）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	通过专业认证（工程教育认证、师范认证、商科认证等）数量（个）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	通过省级专业评估及排名

（等次）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	新工科专业改造与建设数量（理工科）（个）
	2019年末
	
	


	
	任期目标
	教研论文与教材编著数量

（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	
	“十三五”规划
	支撑应用能力培养的高质量应用型课程（门）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	省级以上一流课程（门）
	2019年末
	
	

	三、

学科建设
	“十三五”规划
	获批省级重点学科（个）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：
整改思路：

	
	任期目标
	获批省级一流学科（个）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	引进和培养学科带头人（人）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	“十三五”规划
	形成较高水平学科团队（个）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	“十三五”规划
	建设省部级科技创新平台及智库数量（个）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	建设市级科技创新平台及智库数量（个）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	达到硕士学位授予权条件学科（个）
	2019年末
	
	

	四、

科学研究
	“十三五”规划
	力争国家级科研成果奖（项）
	2016-2019年

累计
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：
整改思路：

	
	“十三五”规划
	科技到账经费（万元）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	任期目标
	科技到账经费（万元）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	
	“十三五”规划及任期目标
	省部级以上科技奖励（项）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	“十三五”规划及任期目标
	国家级科研项目（项）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	“十三五”规划及任期目标
	获批国家发明专利数量（项）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	任期目标
	发表二类以上论文及专著数量（篇）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	
	任期目标
	成果推广与转化（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	
	任期目标
	成果应用（被市级以上政府部门使用）（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	五、

师资队伍
	“十三五”规划
	专任教师人数

（人）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：

	
	“十三五”规划
	师生比
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	正高级职称人数

（人）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	具有副高以上职称教师比例（%）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	博士学位人数

（人）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	具有博士学位教师比例

（%）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划
	引进和培养省级领军人才、学术技术带头人及后备人选等（人）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	省部级以上高层次人才（人）
	2019年末
	
	

	
	任期目标
	新增高水平人才团队（个）
	2019年全年

（不含往年）
	
	

	
	“十三五”规划
	选派科技特派员（人）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	“十三五”规划及任期目标
	“双能型”教师比例（%）
	2019年末
	
	

	
	“十三五”规划及任期目标
	特聘行业企业骨干人才

（人）
	2019年末
	
	

	六、

办学条件
	“十三五”规划
	教学科研仪器设备总值

（亿元）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：

	
	“十三五”规划
	校内实习实训中心

（个）
	2019年末
	
	

	七、

开放合作
	“十三五”规划
	与台湾高校开展实质性

合作的专业（个）
	2016-2019年

累计
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：

	
	“十三五”规划
	具有国（境）外学习、研修和合作研究经历教师人数（人）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	任期目标
	具有国（境）外学习、研修和合作研究经历教师人数（人）
	2019年全年（不含往年）
	
	

	
	“十三五”规划
	具有国（境）外学习经历的在校生人数（人）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	任期目标
	具有国（境）外学习经历的在校生人数（人）
	2019年全年（不含往年）
	
	

	
	任期目标
	继续教育在籍注册人数

（人）
	2019年年末
	
	

	
	“十三五”规划
	服务社会培训（人次）
	2016-2019年

累计
	
	

	
	任期目标
	服务社会培训（人次）
	2019年全年（不含往年）
	
	

	八、

大学文化
	“十三五”规划
	较高水平的文化成果（项）
	2016-2019年

累计
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：

	
	“十三五”规划
	校园文化载体和文化传播平台（个）
	2019年末
	
	

	九、

党建思政
	任期目标
	教工支部“双带头人”

（是否100%）
	2019年全年（不含往年）
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：

	
	任期目标
	党建示范项目（项）
	2019年全年（不含往年）
	
	


注意：


1、年末，指截止2019年末（或当年度某时点）的数据；


2、全年，仅计算2019年一整年的累计数据；


3、2016-2019年，计算近4年的累计数据。


填完后请删除本提示红框，再打印





注意：每项指标均需填写，不留空


1、若本学院不涉及的指标，可填“——”，如文科学院的工科在校生占比，填“——”；


2、若本学院未建设的指标，填“无或0”，


如没有国家级科研成果奖，填“无或0”


填完后请删除本提示红框，再打印









