
附件3：

滁州学院“十三五”规划及任期目标主要指标2019年度完成情况表
部门（盖章）：                             部门负责人（签字）：                            年   月   日
	指标内容
	指标来源
	指标内容
（计量单位）
	统计时间
	年度完成情况

(填具体数值)
	执行情况说明

（对主要措施、特色做法、存在问题与原因、整改思路作说明）
	责任单位

	一、

人才培养
	“十三五”规划
	全日制在校本科生（人）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	教务处

	
	“十三五”规划
	工科在校生占比（%）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划
	获得省级教学成果一等奖（项）
	2016-2019年

累计
	
	
	教务处

	
	任期目标
	学生发表论文、作品及获批专利数量（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划

及任期目标
	毕业生年终就业率（%）
	2019年末
	
	
	学生处

	
	“十三五”规划

及任期目标
	工作与专业相关度

（即毕业生对口就业率）

（%）
	2019年末
	
	
	学生处

	
	任期目标
	毕业生在世界及中国500强企业就业的比例（%）
	2019年末
	
	
	学生处

	
	任期目标
	学生毕业三年后创业率（%）
	2019年末
	
	
	学生处

	
	任期目标
	毕业生对学校教育教学

满意度（%）
	2019年末
	
	
	学生处

	
	任期目标
	入选省级以上高校辅导员年度人物或优秀辅导员人数（人）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	学生处

	一、

人才培养
	任期目标
	学生获得省级及以上学科竞赛和创新创业类比赛奖项（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	教务处、

团委都填

	
	任期目标
	学生获得国家级学科竞赛和创新创业类比赛一等奖（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	教务处、

团委都填

	
	任期目标
	学生获得省级学科竞赛和创新创业类比赛一等奖（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	教务处、

团委都填

	
	任期目标
	新增大学生社会实践基地（个）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	团委

	
	任期目标
	打造学生社团特色活动（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	团委

	
	任期目标
	建立示范标杆团支部（个）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	团委

	二、

专业建设
	“十三五”规划
	本科专业数（个）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	教务处

	
	“十三五”规划
	工科专业数占比（%）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划
	特色优势专业在校生比例（%）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划
	进入安徽省一流专业建设行列的应用型专业（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	省级以上一流专业（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划
	安徽省同类院校品牌专业（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	二、

专业建设
	“十三五”规划及任期目标
	省级以上特色专业和综合改革试点专业（个）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	教务处

	
	“十三五”规划及任期目标
	签订校企实质性合作协议的专业（群）覆盖率（%）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	建立产业学院（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	新工科专业改造与建设数量（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	通过专业认证（工程教育认证、师范认证、商科认证等）数量（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	通过省级专业评估及排名

（等次）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	教研论文与教材编著数量

（项/年）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划
	支撑应用能力培养的高质量应用型课程（门）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	省级以上一流课程（门）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	国家级一流课程（门）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	新增省级教学成果奖（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	教务处

	
	任期目标
	入选教育部组织遴选的全国万名优秀创新创业导师人才库导师（人）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	任期目标
	长期聘请入选教育部组织遴选的全国万名优秀创新创业导师人才库的校外导师（人）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	“十三五”信息化建设规划
	信息化改造与建设专业数量（个）
	2019年末
	
	
	信息中心

	三、

学科建设
	“十三五”信息化建设规划
	信息化改造与建设学科数量（个）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	信息中心

	
	“十三五”规划
	获批省级重点学科

（个）
	2019年末
	
	
	科技处

	
	任期目标
	获批省级一流学科

（个）
	2019年末
	
	
	科技处

	
	“十三五”规划
	引进和培养学科带头人

（人）
	2016-2019年

累计
	
	
	科技处

	
	“十三五”规划
	形成较高水平学科团队

（个）
	2016-2019年

累计
	
	
	科技处

	
	“十三五”规划
	建设省部级科技创新平台及智库数量（个）
	2019年末
	
	
	科技处

	
	“十三五”规划
	建设市级科技创新平台及智库数量（个）
	2019年末
	
	
	科技处

	
	任期目标
	新增市级以上科技创新平台及智库数量（个）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技处

	
	任期目标
	达到硕士学位授予权条件学科（个）
	2019年末
	
	
	科技处

	
	任期目标
	培育硕士生导师人数（人）
	2019年末
	
	
	科技处

	四、

科学研究
	“十三五”规划
	国家级科研成果奖

（项）
	2016-2019年

累计
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	科技处

	
	“十三五”规划及任期目标
	省部级以上科技奖励

（项）
	2016-2019年

累计
	
	
	科技处

	
	“十三五”规划
	科技到账经费

（万元）
	2016-2019年

累计
	
	
	科技处

	
	任期目标
	科技到账经费

（万元/年）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技处

	
	任期目标
	教师年均研究经费
（万元/年）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技处

	
	“十三五”规划及任期目标
	国家级科研项目（项）
	2016-2019年

累计
	
	
	科技处

	
	任期目标
	承担二类科研项目（项）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技处

	
	“十三五”规划及任期目标
	获批国家发明专利数量
(不包括实用新型专利)(项)
	2016-2019年

累计
	
	
	科技处

	
	任期目标
	发表二类以上论文及专著数量（篇）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技处

	
	任期目标
	被地方政府采纳或领导批示的咨询报告（项/年）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技处

	
	任期目标
	与企业搭建服务转化平台（个）
	2019年末
	
	
	科技转化
中心

	
	任期目标
	签署科技成果转让、许可、作价投资等项目实质性转化率(%)
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技转化
中心

	
	任期目标
	签署科技成果转让、许可、作价投资等项目受益金额(万元)
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	科技转化
中心

	五、

师资队伍
	“十三五”规划
	专任教师人数

（人）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	人事处

	
	任期目标
	师生比
	2019年末
	
	
	人事处

	
	“十三五”规划
	正高级职称人数

（人）
	2019年末
	
	
	人事处

	
	任期目标
	具有副高以上职称教师比例（%）
	2019年末
	
	
	人事处

	
	“十三五”规划
	博士学位人数

（人）
	2019年末
	
	
	人事处

	
	任期目标
	具有博士学位教师比例

（%）
	2019年末
	
	
	人事处

	
	“十三五”规划
	引进和培养省级领军人才、学术技术带头人及后备人选等（人）
	2019年末
	
	
	人事处

	
	任期目标
	省部级以上高层次人才（人）
	2019年末
	
	
	人事处

	
	任期目标
	新增高水平人才团队（个）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	人事处

	
	“十三五”规划
	选派科技特派员（人）
	2016-2019年

累计
	
	
	人事处

	
	“十三五”规划及任期目标
	“双能型”教师比例（%）
	2019年末
	
	
	人事处

	
	“十三五”规划及任期目标
	特聘行业企业骨干人才

（人）
	2019年末
	
	
	人事处

	六、

办学条件
	“十三五”规划
	校园面积（万平方米）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	后勤基建处

	
	“十三五”规划
	总建筑面积（万平方米）
	2019年末
	
	
	后勤基建处

	
	“十三五”规划
	新增校舍面积（万平方米）
	2016-2019年

累计
	
	
	后勤基建处

	
	任期目标
	校园绿化率（%）
	2019年末
	
	
	后勤基建处

	
	任期目标
	绿化种植面积占绿地面积（%）
	2019年末
	
	
	后勤基建处

	
	任期目标
	公共部位设施设备完好率、日常维修不过夜率（%）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	后勤基建处

	
	“十三五”规划
	教学科研仪器设备总值

（亿元）
	2019年末
	
	
	资产处

	
	任期目标
	年度政府采购执行比例（%）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	资产处

	
	任期目标
	设备完好率（%）
	2019年末
	
	
	资产处

	
	任期目标
	大型仪器设备年平均使用机时数（小时）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	资产处

	
	任期目标
	校级、院级大型仪器设备共享平台（个）
	2019年末
	
	
	资产处

	
	“十三五”规划
	校内实习实训中心（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划
	大学生创新创业中心（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	
	“十三五”规划
	模拟实训工厂（个）
	2019年末
	
	
	教务处

	六、

办学条件
	任期目标
	年办学经费收入（亿元）、
	2019年全年

（不含往年）
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	财务处

	
	任期目标
	生均经费（万元/人）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	财务处

	
	任期目标
	接受校友捐赠（万元）
	2019年全年

（不含往年）
	
	
	校办公室

	
	任期目标
	纸质图书（万册）
	2019年末
	
	
	图书馆

	
	任期目标
	电子图书（万册）
	2019年末
	
	
	图书馆

	
	任期目标
	网上特色资源库（个）
	2019年末
	
	
	图书馆

	七、

开放合作
	“十三五”规划
	与台湾高校开展实质性

合作的专业（个）
	2016-2019年

累计
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	国际处

	
	任期目标
	获批教育部中外合作办学项目（个）
	2019年末
	
	
	国际处

	
	任期目标
	中外校际合作办学项目（个）
	2019年末
	
	
	国际处

	
	任期目标
	与“一带一路”沿线国家合作的专业（个）
	2019年末
	
	
	国际处

	
	“十三五”规划
	具有国（境）外学习、研修和合作研究经历教师人数（人）
	2016-2019年

累计
	
	
	国际处

	
	任期目标
	具有国（境）外学习、研修和合作研究经历教师人数（人）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	国际处

	
	“十三五”规划
	具有国（境）外学习经历的在校生人数（人）
	2016-2019年

累计
	
	
	国际处

	
	任期目标
	具有国（境）外学习经历的在校生人数（人）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	国际处

	七、

开放合作
	任期目标
	成人高等学历教育在籍人数

（人）
	2019年末
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	继续教育

学院

	
	任期目标
	新增函授站点（个）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	继续教育

学院

	
	任期目标
	新设成人高等教育本专科专业（个）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	继续教育

学院

	
	任期目标
	建设学校培训工作的品牌项目和特色项目（个）
	2019年末
	
	
	继续教育

学院

	
	“十三五”规划
	服务社会培训（人次）
	2016-2019年

累计
	
	
	继续教育

学院

	
	任期目标
	新增社会培训项目（项）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	继续教育

学院

	
	任期目标
	非学历培训人数（人次）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	继续教育

学院

	
	任期目标
	非学历培训收入（万元）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	继续教育

学院

	
	任期目标
	举办创业培训班次（个班次）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	继续教育

学院

	
	任期目标
	举办创业培训人数（人）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	继续教育

学院

	八、

大学文化
	“十三五”规划
	较高水平的文化成果（项）
	2016-2019年

累计
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	宣传部

	
	“十三五”规划
	校园文化载体和文化传播平台（个）
	2019年末
	
	
	宣传部

	
	任期目标
	富有地方文化特色的成果
（个）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	宣传部

	
	任期目标
	在国家级媒体上对学校的宣传报道（次）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	宣传部

	九、

党建思政
	任期目标
	党建工作标杆院系（个）
	2019年全年（不含往年）
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	组织部

	
	任期目标
	党建样板支部（个）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	组织部

	
	任期目标
	党建示范项目（项/年）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	组织部

	十、

其他保障
	任期目标
	开展安全宣传月活动（次）
	2019年全年（不含往年）
	
	主要措施：

特色做法：

存在问题：

整改思路：
	保卫处

	
	任期目标
	学生的安全教育课时（个）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	保卫处

	
	任期目标
	组织校园安全隐患排查（次）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	保卫处

	
	任期目标
	举办各类应急演练（次）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	保卫处

	
	任期目标
	参加应急演练人数（人）、每名学生参加应急演练次数（次）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	保卫处

	
	任期目标
	师生员工对校园安保服务满意率（%）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	保卫处

	
	任期目标
	教代会提案办理满意度（%）
	2019年全年（不含往年）
	
	
	工会


注意：


1、年末，指截止2019年末（或当年度某时点）的数据；


2、全年，仅计算2019年一整年的累计数据；


3、2016-2019年，计算近4年的累计数据。


填完后请删除本提示红框，再打印









