
 

硕士学位授予单位创建三年行动计划各单位任务和责任分解一览表 

单位任务 

2021 年目标 2022 年目标 2023 年目标 配合单位 责任领导 分工校领导 

牵头单位 分解指标任务 

科技处 

科研经费总收入（万元） 
（科研项目到账经费） 

14965 
（6000） 

16580 
（6500） 

18200 
（7000） 二级学院 诸立新 陈桂林 

师均科研经费数（万元） 
（科研项目到账经费情况下） 

14.13 
（5.7） 

15.47 
（6.1） 

16.68 
（6.4） 二级学院 诸立新 陈桂林 

重点学科新增 1 1 0 二级学院 诸立新 陈桂林 

代表性科研奖励新增 1 2 1 二级学院 诸立新 陈桂林 

代表性学术论文、专著新增 论文：75/专著：4 论文：80/专著：5 论文：85/专著：4 二级学院 诸立新 陈桂林 

代表性成果转化应用新增 15 20 15 二级学院 诸立新 陈桂林 

代表性科研项目新增 8 9 10 二级学院 诸立新 陈桂林 

代表性重点实验室、基地、中

心、卓越计划等新增 
2 3 2 二级学院 诸立新、蔡华 陈桂林、李庆宏 

举办主要国际国内会议新增 5 8 5 二级学院 诸立新、祁世明 郑朝贵、陈桂林 

国内外学术会议上作报告新增 8 10 12 二级学院 诸立新、祁世明 郑朝贵、陈桂林 

邀请专家开设讲座 25 30 35 二级学院 诸立新、祁世明 郑朝贵、陈桂林 

硕士研究生培养方案和课程 
2021 年须有完整的硕士研究生培养方案， 

能够开设硕士生课程 

地信学院、

信息学院、

食品学院 

王春、赵生慧、

朱双杰 
陈润、谭中元、

李庆宏 
 

硕士研究生教育管理机制 

联合培养研究生 

到校 30 人 

联合培养研究生 

到校 30 人 

联合培养研究生 

到校 30 人 
地信学院、

信息学院、

食品学院 

王春、赵生慧、

朱双杰 
陈润、谭中元、

李庆宏 2021 年须有健全的研究生教育管理机制，配有专职管理人

员、研究生奖助体系、公共服务体系 

重点行动措施 
准确统计师均科研经费等关键指标的当前状态，加强代表性学科平台和科研成果的培育和建设工作，深化学科综

合改革实验区机制体制建设，修订完善科研工作量计算和科研奖励办法，健全研究生教育管理机制。 
 



 

单位任务 

2021 年目标 2022 年目标 2023 年目标 配合部门 责任领导 分工校领导 

牵头单位 分解指标任务 

教务处 

在校生总人数 / 18000 18000 二级学院 蔡华 李庆宏 

教学团队新增 2 3 2 二级学院 蔡华 李庆宏 

教学成果奖新增 4 5 4 二级学院 蔡华 李庆宏 

代表性课程和专业新增 课程：13/专业：4 课程：14/专业：5 课程：15/专业：4 二级学院 蔡华 李庆宏 

出版的优秀教材新增 8 10 12 二级学院 蔡华 李庆宏 

在校生代表性成果新增 25 35 40 
创新创业学院、

团委、学工部 
蔡华 李庆宏 

代表性重点实验室、基地、中

心、卓越计划等新增 
2 3 2 二级学院 诸立新、蔡华 陈桂林、李庆宏 

重点行动措施 

制定推进教育部工程教育专业认证办法，制定推进国家级一流本科课程和一流本科专业建设办法，加强产教

融合人才培养工作，从政策、计划、资金、资源、渠道、指导、服务及监督等方面大力推进首批申请新增学位

授权点依托学院与行业头部企业或者知名企业合作建立产业学院、产教融合人才培养基地，并实质性开展工

作取得明显的建设效果。 

财务处 

学校总收入（万元） 54000 55800 57600 二级学院 张敏 吴开华 

生均经费数（万元） / 3.1 3.2 二级学院 张敏 吴开华 

重点行动措施 
准确统计生均经费、科研经费等关键指标的当前状态，制定扩展筹措学校办学经费办法，制定学科综合改革实

验区经费使用办法。 
 



 

单位任务 

2021 年目标 2022 年目标 2023 年目标 配合单位 责任领导 分工校领导 

牵头单位 分解指标任务 

人事处 

专任教师数 1059 1072 1091 二级学院 孔令十 李庆宏 

生师比 17:1 16.8:1 16.5:1 二级学院 孔令十 李庆宏 

博士教师数及比例 297（28%） 322（30%） 350（32%） 二级学院 孔令十 李庆宏 

硕士以上教师数及比例 985（93%） 1008（94%） 1037（95%） 二级学院 孔令十 李庆宏 

科研团队新增 1 1 1 二级学院 孔令十 李庆宏 

学术技术带头人或 
后备人选新增 

2 1 3 二级学院 孔令十 李庆宏 

兼职硕士生导师队伍 72 92 112 二级学院 孔令十 李庆宏 

重点行动措施 

制定创建工作考核和奖励办法，准确统计生师比、博士比等关键指标的当前状态，强化师资队伍、博士学位教师

队伍和兼职硕士生导师队伍建设，制定相应的人才队伍管理办法，采取有效措施强力推进首批申请新增学位授权

点依托学科高水平学科带头人、骨干教师引进或培养工作，制定师德师风建设与教师发展、团队建设的支持办

法，完善教师绩效考核办法。  

图书馆 
图书资料新增 50 100 50 二级学院 辜庆志 李庆宏 

重点行动措施 制定订阅近 5 年的国外期刊遴选和购买办法。 

国际交流与

合作处 

代表性国际交流 
合作项目新增 

4 6 8 二级学院 祁世明 郑朝贵 

举办主要国际国内会议新增 5 8 5 二级学院 诸立新、祁世明 郑朝贵、陈桂林 

国内外学术会议上作报告新增 8 10 12 二级学院 诸立新、祁世明 郑朝贵、陈桂林 

邀请专家开设讲座 25 30 35 二级学院 诸立新、祁世明 郑朝贵、陈桂林 

重点行动措施 制定推动教师开展国际科技合作（支持和激励）办法。 



 

单位任务 

2021 年目标 2022 年目标 2023 年目标 配合单位 责任领导 分工校领导 

牵头单位 分解指标任务 

党办校办 重点行动措施 

加强党的建设，坚持社会主义办学方向，全面落实立德树

人根本任务；在制定各项规划、方案及制度时将硕士学位

授予单位创建作为重中之重；牵头开展督查督办，确保硕

士学位授予单位创建工作取得实效。 

职能部门 
二级学院 

丁荣详 陈润 

组织部 重点行动措施 

加强相关部门干部配备、考核与激励，落实干部组织保障。

加强干部教育与考核，确保各级干部在思想上行动上围绕

硕士学位授予单位创建积极主动的开展工作，解决实际困

难与问题，对相关干部的履职情况及实际贡献进行精准考

核。 

职能部门 
二级学院 

邢存海 张勇 

宣传部 重点行动措施 

加强对全校教师员工的教育，提升对硕士学位授予单位创

建工作重要性的认识；加强对创建工作活动的宣传，在网

站等媒体营造浓厚的学术氛围与创建氛围。 

职能部门 
二级学院 

吉晓华 张勇 

发展规划处 重点行动措施 
加强“开放式信息化”校办学定位建设、制定学校特色培

育行动措施。 
职能部门 
二级学院 

晋秀龙 郑朝贵 

学生处 重点行动措施 
提升学生就业水平，制定提高学生发展能力的办法，营造

和树立学校良好社会声誉。 
职能部门 
二级学院 

郝德新 吴开华 

资产与 

设备处 
重点行动措施 

提高教学科研仪器设备经费使用效益，缩短采购周期，提

高采购效率。 
职能部门 
二级学院 

陈从江 李庆宏 

后勤管理与

基建处 
重点行动措施 

统筹建立和健全研究生宿舍、实验室、活动中心等条件设

施。 
职能部门 
二级学院 

王诗根 陈桂林 

地理信息与

旅游学院 
重点行动措施 

加强国家一流本科专业建设，制定通过专业认证、创建国

家一流课程和出版优秀教材行动方案，加大学科平台建

设，加快高水平人才队伍建设，制定代表性科研成果取得

措施办法，强化国内外学术交流和对外合作，全面落实学

校和牵头单位创建任务安排。 

职能部门 
二级学院 

王春 陈润 

计算机与信

息工程学院 
重点行动措施 

加强国家一流本科专业建设，制定通过专业认证、创建国

家一流课程和出版优秀教材行动方案，加大学科平台建

设，加快高水平人才队伍建设，制定代表性科研成果取得

措施办法，强化国内外学术交流和对外合作，全面落实学

校和牵头单位创建任务安排。 

职能部门 
二级学院 

赵生慧 李庆宏 



 

单位任务 

2021 年目标 2022 年目标 2023 年目标 配合单位 责任领导 分工校领导 

牵头单位 分解指标任务 

生物与食品

工程学院 
重点行动措施 

加强国家一流本科专业建设，制定通过专业认证、创建国

家一流课程和出版优秀教材行动方案，加大学科平台建

设，加快高水平人才队伍建设，制定代表性科研成果取得

措施办法，强化国内外学术交流和对外合作，全面落实学

校和牵头单位创建任务安排。 

职能部门 
二级学院 

朱双杰 谭中元 

经济与管理
学院 

数学与金融

学院 

重点行动措施 

加强国家一流课程建设，制定省级以上一流本科专业建

设、通过专业认证和出版优秀教材行动方案，加大代表性

学科平台建设，加快高水平人才队伍建设，制定代表性科

研成果取得措施办法，强化国内外学术交流和对外合作，

全面落实学校和牵头单位创建任务安排。 

职能部门 
二级学院 

王琦、翟明清 吴开华 

材料与化学

工程学院 
重点行动措施 

制定省级以上一流本科专业建设、省级以上一流课程、通

过专业认证和出版优秀教材行动方案，加大代表性学科平

台建设，加快高水平人才队伍建设，制定代表性科研成果

取得措施办法，强化国内外学术交流和对外合作，全面落

实学校和牵头单位创建任务安排。 

职能部门 
二级学院 

郑建东 张勇 

机械与电气

工程学院 
重点行动措施 

制定省级以上一流本科专业建设、省级以上一流课程、通

过专业认证和出版优秀教材行动方案，加大代表性学科平

台建设，加快高水平人才队伍建设，制定代表性科研成果

取得措施办法，强化国内外学术交流和对外合作，全面落

实学校和牵头单位创建任务安排。 

职能部门 
二级学院 

林其斌 陈桂林 

总体要求 

针对指标要求，按照“做好规定动作、抓准自定动作”原则，牵头部门要制定具体落实措施和推进路线

图，设定任务完成时间节点，做好任务落实良好环境开发，解决任务落实过程中出现问题。对照创建工

作要求，统计工作数据报表并报领导小组办公室统一审核。 

其他各二级学院根据学校与牵头单位的任务安排，制定行动方案，落实指标任务，做好支撑工作，着重

在两个主体上开展务实工作：一是不断提升本科人才培养质量，取得以学生荣获国家级一等奖等奖项

为标志的培养成果；二是不断提升科技创新能力与科技到账经费的创新含量，为科教融合培养学生创

新能力提供支撑。 
 
 


